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INFORME_TECNICO que emite el COMITE DE EXPERTOS nombrado al efecto,
para la valoracion de los criterios subjetivos cuya cuantificacion depende de un
juicio de valor, en el Procedimiento Abierto para la contratacion del “Suministro,
por Arrendamiento sin opcion a compra de un SISTEMA DE TOMOGRAFIA
AXIAL COMPUTERIZADA HELICOIDAL MULTICORTE (16 CORTES), CON
DESTINO AL SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO DEL HOSPITAL DEL ORIENTE
DE ASTURIAS”.

Expediente CA-SUM-03/2017.

De conformidad con lo dispuesto en la clausula 9.4. del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares rector del contrato, se procede a emitir informe técnico por parte del Comité de
Expertos nombrado por medio de resolucion de la Gerencia del Area Sanitaria VI — Arriondas,
de fecha 7 de setiembre de 2017.

Para la emision del presente informe técnico, se ha procedido a la lectura y examen de las
distintas Documentaciones Técnicas presentadas por los licitadores admitidos en el sobre n° 2,
las cuales debian estar compuestas por:

> Anexo 10 — Relacion de Productos ofertados.

> Documento que acredite la capacidad de integracién de los equipos con los estandares
de comunicacién sanitarios.

Declaracion de conformidad DICOM (conformance Statements).

Declaracién de conformidad de los equipos para su registro EVAT.

Declaracion expresa responsable sobre el marcado CE del equipo ofertado, conforme al
Anexo 9 del pliego.

Anexo 11 — Encuesta Técnica.

Hojas de datos técnicos de producto (Product Data).

Protocolo a realizar para las pruebas de aceptacion del equipo.

Datos del Servicio Técnico conforme al Anexo | del PPT.

Programa de Formacion.

v
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La metodologia seguida para ello, ha sido la siguiente:

PRIMERO.- Se ha procedido a analizar las caracteristicas técnicas de los productos ofertados
para comprobar si cumplen con los requisitos técnicos minimos exigidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas que rige el Expediente CA-SUM-03/2017.

Los equipos ofertados por los licitadores admitidos son:

o TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A.
Equipo Aquilion Lightning SP80, marca Toshiba

o PHILIPS IBERICA, S.A.
Equipo Ingenuity Flex 32, marca Philips

o GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U.
Equipo Optima 540, marca General Electric
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De la revision de las caracteristicas técnicas se determina que todos los licitadores cumplen
con todos los requisitos minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

SEGUNDO.- Se ha procedido a emitir una valoracién conforme a los criterios de adjudicacion
establecidos:

CRITERIO 1. CARACTERISTICAS TECNICAS: Los 50 puntos de las Caracteristicas
Técnicas, se han asignado conforme al siguiente desglose de subapartados valorados:

- Generador de Rayos X: 2 puntos

- Tubo de Rayos X: 3 puntos

- Sistema de Colimacion: 4 puntos

- Estativo Tomografico: 8 puntos

- Mesa de Exploracion: 5 Puntos

- Sistema de Adquisicion de imagenes: 8 puntos

- Calidad de imagen: 3 puntos

-  Sistema de reduccién de dosis: 7 puntos

- Sistema informatico, programas y aplicaciones: 10 puntos

Cabe resaltar, que las caracteristicas técnicas de los equipos ofertados por los
licitadores Philips Ibérica, S.A., y Toshiba Medical Systems, S.A., han superado
ampliamente los minimos exigidos por cuanto presentan equipos de 32 cortes y 80
cortes respectivamente, lo que les confiere una tecnologia muy superior que tiene su
reflejo en las valoraciones realizadas en los distintos apartados que se detallan a
continuacion.

VALORACION

A) Generador de Rayos X (hasta 2 puntos)

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A. 1 punto
PHILIPS IBERICA, S.A. 2 puntos
GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U. 1 punto

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A.

El equipo Aquilion Lightning SP80 de TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A., obtiene una
valoracion de BUENO, obteniendo por tanto 1 punto (50% de los puntos asignados en
este apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El equipo de Toshiba presenta una potencia real de 50,4 kW, por lo que se considera bueno.
Lo mismo ocurre con los valores de los rangos de mA y kV. . Las caracteristicas que incorpora
el equipo propuesto superan los minimos exigidos, pero quedan por debajo de la consideracion
de excelente.
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PHILIPS IBERICA, S.A.

El equipo Ingenuity Flex 32 de PHILIPS IBERICA, S.A, obtiene una valoracion de
EXCELENTE, obteniendo 2 puntos (100% de los puntos asignados en este apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La potencia del equipo es de 60 kW, el equipo presenta ademas unos rangos equilibrados de
mA y kV, tal y como se puede ver en la siguiente tabla comparativa:

General Electric Philips Toshiba

Potencia real

(kw) 53,2Kw Nominal (88Kw efectiva) | 60kW 50,4Kw

Rango de mA | 10-440 con intervalos de 5mA 20 mA a 500mA, incrementos de ImA | SmA hasta 420mA

Nominal 60kV. Seleccionable por

Rengadeky |80-100:320:240 defecto de 90 kVp hasta 140kVp

80, 100, 120 y 135Kv

GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U.

El equipo Optima 540 de GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U., obtiene una
valoracion de BUENO, obteniendo por tanto 1 punto (50% de los puntos asignados en
este apartado).

Esta valoracian se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El equipo de General Electric presenta una potencia real de 53,2 kW, por lo que se considera
bueno. Lo mismo ocurre con los valores de los rangos de mA y kV. Las caracteristicas que
incorpora el equipo propuesto superan los minimos exigidos, pero quedan por debajo de la
consideracion de excelente.

B) Tubo de Rayos X (hasta 3 puntos)

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A. 1,5 puntos
PHILIPS IBERICA, S.A. 3 puntos
GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U. 1,5 puntos

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A.

El equipo Aquilion Lightning SP80 de TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A., obtiene una
valoracién de BUENO, obteniendo por tanto 1,5 puntos (50% de los puntos asignados en
este apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
El equipo de Toshiba, presenta valores intermedios para los parametros a valorar,

considerandose bueno en cuanto a la tecnologia del tubo y la capacidad de disipacion, como
se puede desprender de la tabla comparativa que se adjunta. Las caracteristicas que incorpora
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el equipo propuesto superan los minimos exigidos, pero quedan por debajo de la consideracion
de excelente.

PHILIPS IBERICA, S.A.

El equipo Ingenuity Flex 32 de PHILIPS IBERICA, S.A., obtiene una valoracion de
EXCELENTE, obteniendo el 100% de los 3 puntos asignados en este apartado.

Esta valoracién se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Por la tecnologia del tubo MRC que disipa el calor tan rapidamente como lo recibe, con una
capacidad térmica muy superior a la de un disefio con rodamientos convencionales. Ademas
dispone de anodo giratorio segmentado, lo que alarga de manera significativa la vida del tubo
(que se ve seriamente dafada por las continuas dilataciones-contracciones que el anodo sufre
al verse sometido a continuos cambios de temperatura). Asimismo, presenta las mejores
capacidades de disipacién tanto del anodo como del conjunto anodo-coraza, tal y como se
puede ver en la siguiente tabla comparativa. Por ello, se le concede la maxima puntuacion.

General Electric Philips Toshiba
: s ; 8 MHU, equivalente 26 MHU
tapacidad palonicardel dnade 6,3MHU con reconstruccion iterativa | SMHU
{(MHU) .
iDosed
¥eloaidad de rotaeidn del 7200rpm 6300 rpm (105 Hz) 6360rpm
anodo (rpm)
Tasa de disipacion caldrica del 5 ; ;
; : 8 H 1608 kHU/min. 864KHU/min
anodo (kHU/min) 40 KHU/min / fm
Tasa de disipacion caldrica del
conjunto anodo/coraza 1.370.000 HU/min 2160 kHU/min 1346KHU/min
(kHU/min)

GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U.

El equipo Optima 540 de GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U., obtiene una
valoracion de BUENO, obteniendo por tanto 1,5 puntos (50% de los puntos asignados en
este apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El equipo de General Electric presenta valores intermedios para los parametros a valorar,
considerandose un equipo bueno en cuanto a la tecnologia del tubo y la capacidad de
disipacion como se puede desprender de la tabla comparativa que se adjunta. Las
caracteristicas que incorpora el equipo propuesto superan los minimos exigidos, pero quedan por
debajo de la consideracién de excelente.
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C) Sistema de Colimacion (hasta 4 puntos)

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A. 4 puntos
PHILIPS IBERICA, S.A. 2 puntos
GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U. 1 punto

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A.

El equipo Aquilion Lightning SP80 de TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A., obtiene una
valoracion de EXCELENTE, obteniendo el 100% de los 4 puntos asignados en este
apartado.

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Tanto el espesor minimo de corte como la cobertura total y en menor medida la amplitud en las
posibilidades de seleccién de espesores de corte, se consideran excelentes.

PHILIPS IBERICA, S.A.

El equipo Ingenuity Flex 32 de PHILIPS IBERICA, S.A., obtiene una valoracion de BUENO,
obteniendo 2 puntos (50% de los puntos asignados en este apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El equipo de Philips presenta unos valores intermedios para los parametros a valorar, tanto en
el espesor minimo de corte como en la cobertura total, por lo que se valora como bueno. Las
caracteristicas que incorpora el equipo propuesto superan los minimos exigidos, pero quedan por
debajo de la consideracion de excelente.

GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U.

El equipo Optima 540 de GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U., obtiene una
valoracion de ACEPTABLE, obteniendo 1 punto (el 25% de los 4 puntos asignados en este
apartado).

Esta valoracién se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El equipo de General Electric tiene unas prestaciones que mejoran levemente los minimos
exigidos tanto en el espesor minimo de corte como en la cobertura total.

D) Estativo Tomografico (hasta 8 puntos)

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A. 8 puntos
PHILIPS IBERICA, S.A. 4 puntos
GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U. 4 puntos
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TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A.

El equipo Aquilion Lightning SP80 de TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A., obtiene una
valoracion de EXCELENTE, obteniendo el 100% de los 8 puntos asignados en este
apartado.

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La apertura del Gantry presenta un valor de 78 cm, siendo considerado como excelente.

PHILIPS IBERICA, S.A.

El equipo Ingenuity Flex 32 de PHILIPS IBERICA, S.A., obtiene una valoracién de BUENO,
obteniendo 4 puntos (50% de los 8 puntos asignados en este apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El equipo de Philips presenta una apertura del Gantry de 70cm, siendo considerado bueno.

GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U.

El equipo Optima 540 de GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U., obtiene una
valoracién de BUENO, obteniendo 4 puntos (50% de los 8 puntos asignados en este
apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El equipo de General Electric presenta una apertura del Gantry de 70cm, siendo considerado
bueno.

E) Mesa de Explotacion (hasta 5 puntos)

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A. 5 puntos
PHILIPS IBERICA, S.A. 1,25 puntos
GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U. 2,5 puntos

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A.

El equipo Agquilion Lightning SP80 de TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A., obtiene una
valoracion de EXCELENTE, obteniendo el 100% de los 5 puntos asignados en este
apartado.

Esta valoracién se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Por la altura minima que puede alcanzar la mesa, que baja hasta los 31 cm, asi como por la
mayor longitud escaneable libre de partes metalicas de 183 cm, y por el peso maximo
soportado de 220 Kg que en su conjunto hace que sea excelente, segun se desprende de la
tabla adjunta:
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General Electric

Philips

Toshiba

Mesa de paciente:

Motorizada y totalmente controlada por
computador desde la sala de exploracién y

Mesa del paciente compuesta de fibra
de carbono que permite un acceso

62x224cm desde la consola del operador, equipada excelente ya que baja hasta los 31cm.

Describifi-Fs dimensiones, con u.n jnftego completo de accesorios (kit Longitud de la mesa de 269cm y de
i Rango explorable | de sujecién de paciente, reposa cabezas, ancho de 63cm.

principales ; .. ; : :
caracterfeticas libre de mera.f: 173 | muiiequeras, colchonetas, y soporte de Sistemas de seguridad del paciente
de Ia mesa cm,Carga mdxima | brazos, palo de gotero) para el correcto anticolisiones y anti-caidas.

de 227Kg con posicionado del paciente. Cuenta también | Movimientos totalmente

desblogueo manual | con modo de control electromecénico y indepedientes de la camilla con lo que

y automadtico. flotante para mejor fiabilidad y versatilidad | favorece los procedimientos

para el operador. intervencionistas.

Rangos de

movimiento
craneo-caudal
(cm)

1745cm

1900 mm

219cm

Maxima
longitud
escaneable
libre de partes
metalicas (cm)

173cm

1750 mm

183cm

Maximo peso
que puede
soportar sin
pérdida de
precision (kg)

227Kg

204 kg

220Kg

PHILIPS IBERICA, S.A.

El equipo Ingenuity Flex 32 de PHILIPS IBERICA, S.A., obtiene una valoracién de
ACEPTABLE, obteniendo 1,25 puntos (25% de los 5 puntos asignados en este apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
El equipo de Philips se ve muy penalizado tanto por la altura minima de 57,8 cm, como por el

peso maximo soportado de 204 kg. La oferta técnica y las caracteristicas que incorpora el equipo
propuesto mejoran de manera discreta los minimos en este subapartado.

GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U.

El equipo Optima 540 de GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U., obtiene una
valoracion de BUENO, obteniendo 2,5 puntos (50% de los 5 puntos asignados en este
apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
Los valores de altura minima, peso maximo soportado y maxima longitud escaneable libre de

partes metdlicas se encuentran en un rango que excede ampliamente los minimos exigidos,
por lo que se considera una oferta buena.
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F) Sistema de Adquisicion de imagenes (hasta 8 puntos)

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A. 8 puntos
PHILIPS IBERICA, S.A. 4 puntos
GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U. 2 puntos

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A.

El equipo Aquilion Lightning SP80 de TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A., obtiene una
valoracion de EXCELENTE, obteniendo el 100% de los 8 puntos asignados en este

apartado.

Esta valoracién se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El equipo de Toshiba al ser un equipo de 80 cortes unos valores excelentes en lo que respecta
al niumero de cortes, la mayor cobertura maxima en milimetros y rango del Pitch, tal y como se
puede ver en la siguiente tabla:

General Electric

Philips

Toshiba

Numero de
detectores por fila

24

672 elementos en estado solido
por fila

896 detectores.

Nameroy
dimensiones (en Z)
de las filas de
detectores.

21.888 detectores, 912
células x 16 filas de
0,625mm y 912 células x 8
filas de 1,25mm

24 filas de detectores. 24 mm
de cobertura 16 x 1.5 mm en
isocentro. 12mm con 16 x
0.75mm en isocentro

80 filas de detectores de
0,5mm todos sus
elementos.

Caracteristicas de
los detectores:
Material,
tecnologia...

Detector de matriz de
estado solido, Detector
HiLight Matrix Il

Material GadoliniumOxySulfate
(GOS), con tiempo de
decaimiento de 3 ps y tiempo
deremanencia de 3 ps gracias a
sus 11.600 vistas por segundo y
por elemento. Estructura en
forma de celdas, permite
reducir casi en su totalidad, la
radiacién dispersa que tanto
contribuye a aumentar la dosis.
Sistema de transmision de
datos patentado por Philips
TACH2TM Technology que
permite una reduccion del ruido
electrénico del 86% respecto a
los sistemas de transmision de
datos convencionales, y de un
50% respecto a la primera
generacion de sistemas de
transmision de datos digital. 32
canales D.A.S simultaneos por
rotacion de 3602 para
transmitir la
sefialinmediatamente al
reconstructor (1.33 canales de
deteccidn efectivos por fila de
detectores)

= Detector de estado sélido.
* 40% de luminosidad

« 28% de reduccion de
ruido electrénico.

* 40% menos de dosis al
paciente.

« 40% menos de cantidad
de contraste IV en todas las
exploraciones.

* Material de detector:
Gd202S:Pr

¢ Decay time: 3ps.

« Afterglow después de
3ms <0,1%.

« Afterglow después de
S0ms 0,002%.
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Eficiencia de
deteccion (en %)

98%

99%

59%

0.625mm,1.25mm,2.5mm,3

Espesores de corte
independientes de la
colimacidn utilizada. El
incremento minimo entre
cortes es de 0,1mm (para

Espesores de corte
efectivos de 0,5mm / 1mm
/2mm/ 3mm/4mm/

proyecciones para
3602

Ndmero total de
proyecciones 1.968 x
21.888 =43.075.584
proyecciones

hasta 4640 vistas por vuelta

:::f:o?:sbs .75mm,5mm,7.5mm y grosor de 0,6mm). Los S5mm / 6mm / 7mm / 8mm
10mm espesores de corte van de /10mm/12mm/ 16mm/
0,6mma 12mm en 20mm / 24mm / 32mm /
exploraciones axiales y de 0,65 | 40mm.
mm a 7,5 mm en exploraciones
helicoidales.
1.968 proyecciones por
2 elemento de deteccion.
Namero de

2.400 vistas/s.

Cobertura maxima
en el eje Z por
rotacién completa
{en mm)

20mm

24mm

hasta 40mm/rotacion sin
desplazamiento de camilla.

Relacion de las
posibles
combinaciones del
numero de cortes
por anchura de los
mismos por
rotacion

Axial 1i produce 1 imagen
por rotacidn con grosor
nominal 1.25,5 y 10mm
Axial 2i produce 2 imagenes
por rotacién con grosor
nominal 0.625,2.5,5,7.5 y
10mm Axial 4i produce 4
imagenes por rotacion con
grosor nominal 2.5,3.75y
5mm Axial 8i produce 8
imagenes por rotacion con
grosor nominal 1.25y
2.5mm Axial 16i produce 16
imagenes por rotacion con
grosor nominal 0.625y
1.25mm

2{4)x0.6 mm=12mm, 16
(32) x0.75 mm = 12 cm, 16 (32)
x 1.5 mm =24 mm, 8 (16) x 3.0
mm=24 mm, 4 (8) x4.5mm =
18 mm, 4 (8) x0.75 mm =3
mm, 4 (8) x L.5mm=6 mm, 4
(8)x3.0mm=12 mm

Convencional secuencial
dcortes 05/1/2/3/4/5/8y10m
Leorte 1/2/4/6y8mm
Modo volumétrico

80 cortes 0,5mm

40 cortes 1Imm

Modo Dindmico

B0 cortes 0,5mm

40 cortes 1mm

4cortes 8y 10mm

Modo Helicoidal

80 cortes 0,5mm

64 cortes 0,5mm

40cortes 0,5/ 1mm

32 cortes 0,5/1mm
20cortes 0,5/ 1mm
16¢ortes 0,5/ 1mm
4cortes 0,5mm

Rango de pitch

0,525:1a1,75:1

0,13 hasta 1,7

Desde 0,625 hasta 2

Tiempo de rotacion

0.5,0.6,0.7,0.8,05,1,23y 4
Segundos

0,4s, 0,55, 0,75s, 15, 1,55y 25

0,55/0,65/0,75s5/ 1s / 1,55
/25y 3s

PHILIPS IBERICA, S.A.

El equipo Ingenuity Flex 32 de PHILIPS IBERICA, S.A., obtiene una valoracion de BUENO,
obteniendo 4 puntos (el 50% de los 8 puntos asignados en este apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
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Se trata de un equipo de 32 cortes que presenta valores intermedios para los parametros a
valorar, siendo considerados como buenos en lo que respeta al numero de cortes, la cobertura
maxima en milimetros, y el Pitch y destacando su corto tiempo de giro. Las caracteristicas que
incorpora el equipo propuesto superan los minimos exigidos, pero quedan por debajo de la
consideracion de excelente.

GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U.

El equipo Optima 540 de GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U., obtiene una
valoracién de ACEPTABLE, obteniendo el 2 puntos (el 25% de los 8 puntos asignados en
este apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
El equipo ofertado es de 16 cortes, tal y como se exigia en el concurso, destacando

discretamente en algunos aspectos frente a los valores considerados como minimos
(posibilidad de seleccién de pacientes/protocolos de adquisicion desde el propio gantry).

| G) Calidad de imagen (hasta 3 puntos)

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A. 3 puntos
PHILIPS IBERICA, S.A. 1,5 puntos
GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U. 1,5 puntos

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A.

El equipo Aquilion Lightning SP80 de TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A., obtiene una
valoracion de EXCELENTE, obteniendo el 100% de los 3 puntos asignados en este
apartado.

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El equipo presenta un valor excelente en la resolucion en bajo contraste, asi como una muy
buena resolucion espacial. Por otro lado, se ha valorado muy positivamente los valores de
dosis en adquisiciones estandar (cabeza y cuerpo), y la posibilidad de adaptar los factores de
técnica a un nivel de ruido predefinido.

PHILIPS IBERICA, S.A.

El equipo Ingenuity Flex 32 de PHILIPS IBERICA, S.A., obtiene una valoracion de BUENO,
obteniendo 1,5 puntos (el 50% de los 3 puntos asignados en este apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El equipo ofertado presenta valores intermedios para los parametros a valorar, que se
equilibran entre si, siendo considerados como buenos en lo que respecta a la resolucion en
bajo contraste, y dosis en adquisiciones estandar. Las caracteristicas que incorpora el equipo
propuesto superan los minimos exigidos, pero quedan por debajo de la consideracién de
excelente.

10
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GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U.

El equipo Optima 540 de GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U., obtiene una
valoracion de BUENO, obteniendo 1,5 puntos (el 50% de los 3 puntos asignados en este
apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El equipo ofertado presenta valores intermedios para los parametros a valorar, que se
equilibran entre si, siendo considerados como buenos en lo que respecta a la resolucién
espacial, resolucion en bajo contraste, y dosis en adquisiciones estandar. Las caracteristicas
que incorpora el equipo propuesto superan los minimos exigidos, pero quedan por debajo de la
consideracion de excelente.

r H) Sistema de reduccion de dosis (hasta 7 puntos)

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A. 7 puntos
PHILIPS IBERICA, S.A. 3,5 puntos
GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U. 3,5 puntos

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A.

El equipo Aquilion Lightning SP80 de TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A., obtiene una
valoracion de EXCELENTE, obteniendo el 100% de los 7 puntos asignados en este
apartado.

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
Las caracteristicas del sistema de modulacion de dosis y en particular la posibilidad de

colimacion dinamica asi la posibilidad del ajuste del kilovoltaje en funcion del Scout View del
equipo ofertado por Toshiba..

PHILIPS IBERICA, S.A.

El equipo Ingenuity Flex 32 de PHILIPS IBERICA, S.A., obtiene una valoracién de BUENO,
obteniendo 3,5 puntos (50% de los 7 puntos asignados en este apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El equipo ofertado presenta valores intermedios para los parametros a valorar, que se
equilibran entre si, siendo considerados como buenos. Las caracteristicas que incorpora el
equipo propuesto superan los minimos exigidos, pero quedan por debajo de la consideracion de
excelente.

GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U.

El equipo Optima 540 de GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U., obtiene una
valoracién de BUENO, obteniendo 3,5 puntos (50% de los 7 puntos asignados en este
apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

11



El equipo ofertado presenta valores intermedios para los parametros a valorar, que se
equilibran entre si, siendo considerados como buenos. Las caracteristicas que incorpora €l

equipo propuesto superan los minimos exigidos, pero quedan por debajo de la consideracion de
excelente.

GERENCIA AREA SANITARIA VI

SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

I) Sistema informatico, programas y aplicaciones (hasta 10 puntos)

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A. 10 puntos
PHILIPS IBERICA, S.A. 10 puntos
GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U. 2,5 puntos

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A.

El equipo Aquilion Lightning SP80 de TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A., obtiene una
valoracion de EXCELENTE, obteniendo el 100% de los 10 puntos asignados en este
apartado.

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

En particular se han valorado las aplicaciones de Colonoscopia virtual, nédulo pulmonar y
vascular avanzado. Estas aplicaciones en Toshiba se consideran excelentes por la cantidad de
posibilidades que ofrecen, como por ejemplo vista endoscopica de ida y vuelta, segmentacion
del polipo, medidas automaticas de diametro y volumenes, y distancia al recto. En el nddulo
pulmonar, permiten la comparacion con estudios previos, especificando cuantos, duplicacion
volumen de crecimiento...etc. y en el vascular avanzado permite la medicion automatica y
segmentaciones.

Se presenta tabla comparativa con los distintos paquetes de software ofertados:

General Electric | Philips Toshiba

» Imagen radiogréfica de localizacion.

« Calculo de valores de dreas multiformes.
« Medicidn simultanea de densidades en
regiones o dreas de interés.

« Zoom y rango del Zoom.

 Histograma.

Especificar si Si. Visor CT viewer con

se incluyen
paquetes de
software de

analisis y Si, Analisis virtual). Aplicaciones de e . o ;
- S B * Medicién de distancias, angulos y areas.
herramientas | 2d,3d,4d Andlisis avanzado similares a . . :
. " 6n d 10 medidas simultdneas.
de imagen navegacion las de la estacion de o : ;
. 52 « Reconstruccién multiplanar (MPR) lineal,
{nodulo procesado : Perfusion cerebral i ;
it curvilinea y oblicuo.
pulmonar, avanzada, andlisis de vasos, « Roconstruccisn vollrikieies
colonoscopia analisis de nodulo pulmonar, e Cirs
; L = Eliminacion de hueso automatica
virtual...etc) colonoscopia virtual

herramientas de visualizacién
y andlisis de imagen (modos
2D, MPR, 3D, endoscopia

« Sustraccion de imagenes.

= Presentacion multi-imagen.
* Inversion de imagenes.

* Textos.

* Angio CT

« Software dedicado de columna.

» Sustraccion digital de neuro avanzado.

» Las herramientas de nédulo pulmonar,
colonoscopia virtual y angiografia avanzada
estan disponibles en la estacion de trabajo.
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PHILIPS IBERICA, S.A.

El equipo Ingenuity Flex 32 de PHILIPS IBERICA, S.A., obtiene una valoracién de
EXCELENTE, obteniendo el 100% de los 10 puntos asignados en este apartado.

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
Si bien la arquitectura cliente — servidor es considerada una mejor opcién que las estaciones
“stand-alone”, las particularidades del funcionamiento del servicio de Radiologia hacen que
dicha arquitectura no presente ventajas en la practica, en este caso particular.
En particular se han valorado las aplicaciones de Colonoscopia virtual, nédulo pulmonar y

vascular avanzado. Estas aplicaciones en Philips se consideran excelentes por la cantidad de
posibilidades que ofrecen.

GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S:A.U.

El equipo Optima 540 de GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U., obtiene una
valoracién de ACEPTABLE, obteniendo 2,5 puntos (el 25% de los 10 puntos asignados en
este apartado).

Esta valoracion se justifica teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Si bien la arquitectura cliente — servidor es considerada una mejor opcién que las estaciones
“stand-alone”’, las particularidades del funcionamiento del servicio de Radiologia hacen que
dicha arquitectura no presente ventajas en la practica, en este caso particular.

La oferta de General Electric no incorpora un software con todas las caracteristicas valorables
(en particular en los paquetes de colonoscopia virtual, nédulo pulmonar y vascular avanzado),
por lo que se considera aceptable.

CRITERIO 2. PROGRAMA DE FORMACION: Los 5 puntos del Programa de
Formacion, se han asignado conforme a la siguiente valoracion:

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A. 5 puntos

PHILIPS IBERICA, S.A. 2,5 puntos

GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U. 2,5 puntos
VALORACION

TOSHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A.

El licitador TOHIBA MEDICAL SYSTEMS, S.A., ofrece un programa de formacion muy
completo de 96 horas a desarrollar en tres bloques, todos ellos en modalidad presencial
complementados con respuesta on line destinados a Técnicos y Facultativos. El primer bloque
se desarrolla durante la instalacion con una duracion de 4 dias (32 horas) en el que se detalla
el programa a seguir en cada uno de los dias. El segundo bloque se efectua una vez
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transcurrido un mes desde la instalacién con una duracién de 4 dias (32 horas) en el que
también se detalla el programa a seguir en cada uno de los dias. El tercer y ultimo bloque lo
componen otros 4 dias (12 horas) para reconstruccion y procesado de imagen. Adicionalmente
se oferta ultimo mdédulo de formaciéon presencial a desarrollar a los 6 meses como repaso y
resolucion de dudas. Asimismo, se oferta formacion adicional en caso de cambios 0 mejoras
en el equipo.

Adicionalmente se desarrollan moédulos de formacion especificos para el resto de personal
implicado en el manejo del equipo:

Para el personal técnico de Fisica Médica y Radioproteccion: 12 horas en dos jornadas
Para los técnicos de Electromedicina: 21 horas en tres jornadas, con detalle de la formacién a
impartir.

Por tanto, es la oferta que presenta una formacién integral mas completa con un mayor numero
de horas de formacién presencial, con un programa detallado y mas especifico para cada tipo
de personal (radiélogos-técnicos, personal de fisica médica y personal de mantenimiento), con
un cronograma escalado en el tiempo y adecuado para responder a las necesidades del
servicio. Se concede una valoracion de EXCELENTE, obteniendo el 100% de los 5 puntos
asignados en este apartado.

PHILIPS IBERICA, S.A.

El licitador Philips Ibérica, S.A., ofrece un programa de formacién de 40 horas a desarrollar en
tres bloques (basico, avanzado y postprocesado avanzado), siendo en modalidad mixta (sin
especificar cuantas horas corresponden a formacion presencial y cuantas horas a on line).
Proporcionan un detalle del programa de formacién con una duracion estimada de 5 dias para
Radiélogos y Técnicos. Incluyen un repaso on line y presencial de 8 horas ante nuevos
desarrollos y protocolizaciones.

Adicionalmente incluyen formacion para los técnicos de Mantenimiento durante 8 horas, con un
detalle del programa de formacion.

Por tanto, presenta una formacién con el menor nimero de horas, y aunque no proporciona
gran detalle sobre el programa de los cursos, resulta coherente con la formacion integral en el
manejo del equipo, por lo que se le concede una valoracion de BUENO, obteniendo 2,5
puntos (50% de los 5 puntos asignados en este apartado).

GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE ESPANA, S.A.U.

El licitador General Electric, ofrece un programa de formacion de 77 horas a desarrollar en tres
fases, ofreciendo a partir de ahi un soporte online. La fase previa seria una formacion online
previa a la instalacion del equipo, con una duracion de 3 horas. Posteriormente tras la
instalacion se realiza la formacién presencial con un total de 34+34 horas. En esta fase se
pretende formar al personal en la realizacion de estudios basicos y avanzados, incluyendo un
ejemplo muy genérico de formacion y nada detallado en cuanto al programa a desarrollar ni las
jornadas o asistentes de la misma. La formacién finalizaria con una dltima fase de repaso on
line. No incluyen una formacion especifica para el personal de mantenimiento.

Por tanto, presenta una formacién con un nivel intermedio de horas, pero sin oferta formativa
para el personal de mantenimiento. No proporciona detalle sobre el programa de los cursos, ni
oferta formacion especifica en funcion del personal que maneja el equipo con funcionalidades y
necesidades distintas, aunque resulta coherente con la formacién integral en el manejo del
equipo, por lo que se le concede una valoracion de BUENO, obteniendo 2,5 puntos (50% de
los 5 puntos asignados en este apartado).
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PUNTUACION FINAL

A la vista de las valoraciones otorgadas expuestas anteriormente, se concluyen las siguientes
puntuaciones finales a los licitadores admitidos en ésta fase de valoracion:

PUNTUACIONES TOTALES OBTENIDAS EN EL SOBRE N° 2
(CRITERIOS SUBJETIVOS CUANTIFICABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR)

Criterio 1. Caracteristicas Técnicas (50 puntos) Total
Total Criterio TOTAL
Criterio A) B) C) D) E) F) G) H) 1) 2 PUNTOS
_1" Gener. Tubo Stma. Estativo Mesa Adq. Calidad Red. Prog. Formacién (Max.55)
— Colimacién Tom. Expl. imagen | imagen dosis Aplic. (5 puntos) :

(2 ptos) | (3 ptos) {4 ptos) (8 ptos) | (5 ptos) | (8 ptos) | (3 ptos) | (7 ptos) | (10 ptos)

G.E.
ESPANA,
S.A L.

<d9
m<=
oW 47,5 1 1,5 4 8 5 8 3 7 10 5 52,5
nwawm
owx<
F=w0nw
7] gﬁ
o
8 | 31,25 2 3 2 4 1,25 4 1,5 35 10 2,5 33,75
Tw<
oDy
! 19,5 1 1,5 1 4 2,5 2 1,5 3,5 2,5 2,5 22

UMBRAL MINIMO DE PUNTUACION PARA CONTINUAR EN EL PROCESO
SELECTIVO

Se procede a verificar el Umbral minimo de puntuaciéon que se establece en la Clausula 10.2
del PCAP:

Se establece la necesidad de obtener un minimo de 22,5 puntos en el total de los criterios
cualitativos evaluables, repartidos en dos umbrales diferentes:

- 20 puntos en la valoracion de las Caracteristicas técnicas (Criterio n® 1 - Sobre
n°2)

- 2.5 puntos en la valoracion del Programa de Formacion (Criterio n® 2 - Sobre n°
2)

Para procederse a la apertura del sobre numero 3, sera necesario alcanzar los umbrales
minimos especificados en cada uno de los dos criterios contenidos en el sobre nimero 2. En
caso contrario, el licitador quedara descartado y no se procedera a la valoracion de los criterios
contenidos en el sobre niumero 3.

A la vista de las puntuaciones finales alcanzadas por los licitadores en ésta fase de
valoracion, se determina lo siguiente:
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DECLARAR EXCLUIDO al licitador GENERAL ELECTRIC ESPANA, S.A.U., por NO
SUPERAR la puntuacién minima exigida en el umbral de puntuacion de Caracleristicas
Técnicas (Criterio n°1: minimo 20 puntos), no pudiendo procederse a la apertura del sobre
numero 3.

DECLARAR ADMITIDOS a los licitadores PHILIPS IBERICA, S.A., y TOSHIBA MEDICAL
SYSTEMS, S.A., por SUPERAR la puntuacién minima exigida en los umbrales de puntuacion
de Caracleristicas Técnicas (Criterio n®1: minimo 20 puntos) y Formacién (Criterio n® 2: minimo
2,5 puntos), pudiendo procederse a la apertura del sobre numero 3.

Arriondas, 28 de Septiembre de 2017
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Fdo. Maria Iéresa Sudrez Muiiz Fdo. Miguel Angel Peinado Montes
Jefe Servicio Radiodiagnostico HOA FEA Radiofisico Hospitalario
7 Servicio de Fisica Médica del HUCA
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Fdo. Benigno José Méndez Sanchez
FEA Servicio Radiodlagnoéstico HOA
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